Ausfertigung
Arbeitsgericht Neumiinster

Aktenzeichen: 3 Caljilld/16

(Bitte bei allen Schreiben angeben!)

Verkiindet am 01.02.2017

gez.
als Urkundsbeamt. d. Geschaftsstelle

Urteil

Im Namen des Volkes

In dem Rechtsstreit

Proz.-Bev.: Rechtsanwilte Dr. Kluge, Fischer-Lange
Schiffgraben 17, 30159 Hannover

gegen

—-Bekl. g

hat die 3. Kammer des Arbeitsgerichts Neumiinster
auf die mindliche Verhandlung vom 01.02.2017

durch die Direktorin des Arbeitsgerichts als Vorsitzende
und d. ehrenamtlichen Richter als Beisitzer
und d. ehrenamtlichen Richte als Beisitzer

fiir Recht erkannt;:

Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager 3.000,00 € brutto nebst Zinsen
in Héhe von 5 Prozentpunkten Giber dem Basiszinssatz seit dem
01.10.2016 und weitere 40,00 € nebst Zinsen in Héhe von 5 Prozentpunk-
ten Uber dem Basiszinssatz seit dem 28.10.2016 zu zahlen.

Die Beklagte wird verurteilt, dem Kléger ein Arbeitszeugnis zu erteilen,
dessen Angaben sich auf Leistung und Verhalten im Arbeitsverhéltnis er-
strecken.

Die Kosten des Rechtsstreits werden der Beklagten auferlegt.

Der Streitwert betragt 3.340,00 €.
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Rechtsmittelbelehrung

1. Gegen dieses Urteil kann d. Bekl. Berufung einlegen,

a) wenn sie in dem Urteil zugelassen worden ist,

b) wenn der Wert des Beschwerdegegenstandes 600 EUR Ubersteigt oder

¢) in Rechtsstreitigkeiten tiber das Bestehen, das Nichtbestehen oder die Kindigung
eines Arbeitsverhaltnisses.

Der Berufungsklager hat gegebenenfalls den Wert des Beschwerdegegenstandes
glaubhaft zu machen.

Die Einlegung der Berufung hat binnen einer Notfrist von einem Monat nach Zustel-
lung dieses Urteils schriftlich beim Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein, Delius-
strale 22, 24114 Kiel zu erfolgen.

Die Einreichung eines Schriftsatzes ist elektronisch nur mit qualifizierter Signatur
und nur Uber das EGVP wirksam (EGVP = Elektronisches Gerichts- und Verwal-
tungspostfach; www.egvp.de).

Die Berufungsschrift muss die Bezeichnung des Urteils, gegen das die Berufung gerich-
tet wird, sowie die Erklarung, dass gegen dieses Urteil Berufung eingelegt werde, enthal-
ten.

Die Berufung ist, sofern nicht bereits in der Berufungsschrift erfolgt, binnen zwei Mona-
ten nach Zustellung dieses Urteils schriftlich gegeniiber dem Landesarbeitsgericht zu
begriinden.

Der Berufungsklager muss sich vor dem Landesarbeitsgericht durch einen bei einem
deutschen Gericht zugelassenen Rechtsanwalt vertreten lassen, insbesondere mussen
Berufungs- und eine eventuelle Berufungsbegriindungsschrift von einem solchen unter-
zeichnet sein.

An seine Stelle kann auch ein Vertreter eines Verbandes (Gewerkschaften, Arbeitge-
bervereinigungen) oder eines Spitzenverbandes (Zusammenschlisse solcher Verbénde)
treten, sofern er kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung befugt und die Partei Mit-
glied des Verbandes oder Spitzenverbandes ist. An die Stelle der vorgenannten Vertre-
ter kénnen auch Angestellte einer juristischen Person, deren Anteile s&mtlich im wirt-
schaftlichen Eigentum einer dieser Organisationen stehen, treten, sofern die juristische
Person ausschlieflich die Rechtsberatung der Verbandsmitglieder entsprechend deren
Satzung durchfthrt und der Verband fur die Tatigkeit der Bevollmachtigten haftet. Ist die
Partei Mitglied eines Verbandes oder Spitzenverbandes, kann sie sich auch durch einen
Vertreter eines anderen Verbandes oder Angestellten einer der oben genannten juristi-
schen Personen mit vergleichbarer Ausrichtung vertreten lassen.

Mit der Berufungsschrift soll eine Ausfertigung oder beglaubigte Abschrift des angefoch-
tenen Urteils vorgelegt werden. Die Geschaftsstelle des Landesarbeitsgerichts bittet,
Schriftsatze in funffacher Fertigung einzureichen.

2. Furd. Klag. ist gegen dieses Urteil kein Rechtsmittel gegeben.
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Tatbestand

Die Parteien streiten um Vergutungsanspriiche des Klagers.

Der Kiager war vom ||l und bis zum I < o< Bekiagten

ais Heimieter bt m
I - scine Tatigkeit erhielt der Klager zuletzt eine mo-

natliche Vergutung von [l € brutto zuzuglich der Privatnutzung eines
Dienstwagens. Mit Schreiben vom I (Ablichtung Blatt 31 der Akte
bat der Klager die Beklagte um Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses zum
I it weiterem Schreiben vom [ (~blichtung Blatt
32 der Akte) Uibersandte der Klager der Beklagten einen von ihm unterzeich-
neten Aufhebungsvertrag (Ablichtung Blatt 33 und 34 der Akte), der die Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses zum | Bl vorsah und der von Be-
klagtenseite nicht unterzeichnet wurde. Die Beklagte ihrerseits (ibersandte
dem Klager mit Anschreiben vom ||l (Ablichtung Blatt 35 der Akte)
den Entwurf einer Aufhebungsvereinbarung zum Ablauf des |
(Ablichtung Blatt 36und 37 der Akte) sowie eine Verschwiegenheitserklérung
(Ablichtung Blatt 38 der Akte), die wiederum vom Kléager nicht unterzeichnet
wurden. Der Klager kiindigte mit Schreiben vom ||l (Avlichtung Blatt
9 und 39 der Akte) das Arbeitsverhaltnis zum Bl und bat zugleich
um Erteilung eines qualifizierten berufsférdernden Arbeitszeugnisses. Die
Beklagte bestatigte dem Klager den Eingang der Kiindigung mit Schreiben
ihrer spateren Prozessbevollmachtigten vom _(Ablichtung Blatt 10
und 11 bzw. Blatt 40 und 41 der Akte), teilte dem Klager mit, dass er weiter-
hin unwiderruflich unter Anrechnung von etwaigen Urlaubsanspriichen von
der Arbeitsleistung bis zum ||llfreioestellt sei, und wies ferner darauf
hin, dass es dem Klager bis zu diesem Zeitpunkt untersagt sei, eine andere
Beschéftigung ohne ausdriickliche Genehmigung der Beklagten auszuiiben.
Die Beklagte wies mit diesem Schreiben nochmals auf die Verschwiegen-
heitspflicht des Klagers hin und forderte ihn auf, die ihm bereits (ibersandte
Verschwiegenheitserklarung unterschrieben zurlickzusenden. Vergiitung


















