- Beglaubigte Abschrift -

"
Arbeitsgericht Hannover i

Beschluss

11 Calll16 O

In dem Rechtsstreit

- Klagerin -

Prozessbevollméchtigte:

Rechtsanwalte Dr. Henning Kluge, Karsten Fischer-Lange, Biiro Hannover, Schiffgraben 17,
30159 Hannover

gegen
- Beklagter -

wird gemaf § 278 Abs. 6 ZPO festgestellt, dass die Parteien einen Vergleich mit folgendem
Inhalt geschlossen haben:

1.
Die Parteien sind sich dariber einig, dass das zwischen lhnen bestehende Arbeitsverhéltnis

aufgrund der fristgemaBen Kindigung des Beklagten vom [EEIl aus betrieblichen
Granden mit Ablauf des || ]l enden wird.

2
Der Beklagte zahlt an die Kldgerin als Entschéadigung fiir den Verlust des Arbeitsplatzes eine
Abfindung geméaB den §§ 9, 10 KSchG in Hohe von 45.000,00 € brutto. Der Abfindungsan-

spruch ist sofort entstanden und vererblich und bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis zur
Auszahlung fallig.



0.
3.
Der Beklagte stellt die Klagerin ab sofort bis zum Beendigungsdatum unter Fortzahlung ihrer
vertragsgeméBen Vergltung sowie unter Anrechnung auf Urlaubs- und etwaige Freizeitaus-
gleichsanspriiche von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung unwiderruflich frei. Samtliche Mi-
nusstunden auf dem Arbeitszeitkonto der Kldgerin schreibt der Beklagte gut.

4,

Die Klagerin ist berechtigt, das Arbeitsverhéltnis mit einer Ankundigungsfrist von drei Kalen-
dertagen vor dem [ zu beenden. Fiir jeden vollen Monat, den das Arbeitsverhltnis
aufgrund einer solchen vorzeitigen Beendigung vor dem [l endet, erhoht sich die
nach Ziffer 2 zu zahlende Abfindung um [l € brutto, fur anteilige Monate entsprechend
ratierlich berechnet mit|J Il € brutto / 30.

5.

Der Beklagte Ubersendet der Klagerin bis zum [l ein qualifiziertes Zwischenzeugnis
mit einer guten Leistungs- und Verhaltensbeurteilung, das folgende Formulierungen enthalt:

-

b. ,Das Verhalten | o<geniber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden ist stets
einwandfrei."

c. Als Schlussformel: ,Dieses Zwischenzeugnis wurde auf Wunsch von_ erstellt.
Wir bedanken uns bei ihr fiir die bisher geleistete stets gute Arbeit und freuen uns auf eine
weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit."

Zum Beendigungsdatum (bersendet der Beklagte der Kldgerin ein qualifiziertes Endzeugnis
mit identischer Beurteilung und mit der abweichenden Schlussformel:

Wir bedauern das Ausscheiden von ||l danken ihr fur die stets gute Zusammen-
arbeit und winschen ihr fir ihre berufliche und persénliche Zukunft alles Gute und weiterhin
viel Erfolg."

6.
Mit Erflllung dieses Vergleichs sind samtliche gegenseitigen finanziellen Anspriiche der Par-
teien aus dem Arbeitsverhaltnis und aus Anlass seiner Beendigung erledigt.



7.
Der Rechtsstreit ist erledigt.

Das Verfahren ist damit beendet.

Der Termin vom |l wird deshalb aufgehoben.

Es wird mitgeteilt, dass als Gegenstandswert anzusetzen wére:
fur das Verfahren: _ EUR (3 Monatsbrutto),

fiir den Vergleich: I E UR (zuziiglich 1 Monatsbrutto fiir Freistellung
Uber 4 Monate).

Hannover, denll]10.2016

Die Vorsitzende der 11. Kammer
des Arbeitsgerichts

Richterin am Arbeitsgericht

Beglaubigt
Hannover, 31 ()kto<ber 2016

N. Bédecker, Gerichtsangestelite
als Urkundsbeamtin/beamter der Gesch@@slclla




