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Das Anstellungsverhaltnis endet auf Veranlassung des Arbeitgebers aufgrund der ordentlichen
und fristgerechten Kundigung des Arbeitgebers vom I, zugestellt am selben Tag, mit

Ablauf des|IIIEIEIEGNGGGE

Die Parteien sind sich dariber einig, dass das Anstellungsverhéltnis bis zum
Beendigungszeitpunkt ordnungsgemal abgerechnet und die sich ergebenen Nettobetrage an
den Arbeitnehmer ausgezahlt werden.

Als Entschadigung fiur den Verlust des Arbeitsplatzes zahlt der Arbeitgeber an den
Arbeitnehmer eine Abfindung in entsprechender Anwendung der §§ 9 und 10 KSchG in Hohe
von EUR 300,000,00 brutto. Dafur verzichtet der Arbeitnehmer auf Erhebung der
Kundigungsschutzklage.

Der Abfindungsanspruch entsteht im Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung und ist
vererblich. Der Abfindungsanspruch ist mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, somit
spatestens zum d zur Auszahlung fallig. Der Arbeitgeber erteilt Uber den Brutto-
Abfindungsbetrag eine ordnungsgeméfe Abrechnung.

Ein Anspruch auf einen Bonus fur die Geschaftsjahre ||| | |} |} ] ]I besteht nicht.

Der Arbeitnehmer wird bis zum Ablauf der Kundigungsfrist unwiderruflich unter Fortzahlung
der Vergutung gemaR Ziffer 2 von der Verpflichtung zur Erbringung der Arbeitsleistung
freigestelit. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung des dem Arbeitnehmer fur das Jahr 2014
eventuell noch zustehenden Vollurlaubsanspriiche. In der Zeit der Freistellung gilt § 615 BGB
entsprechend mit der Folge, dass der Arbeitnehmer sich einen in der Zeit der Freistellung
durch Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten Verdienst auf seinen Vergltungsanspruch
anrechnen lassen muss. FUr die Dauer der Freistellung gilt das vertragliche
Wettbewerbsverbot gema § 60 HGB.

Die Parteien sind sich weiterhin dartber einig, dass der Arbeitnehmer samtliche ihm fir die
Jahre I 2 stchenden Urlaubsanspriiche bereits in Natur genommen hat und ihm
insoweit keine weiteren Urlaubsanspriiche oder Urlaubsabgeltungsanspriche mehr zustehen.

Der Arbeitnehmer ist ab dem | berechtigt, das Arbeitsverhaltnis abweichend von
Ziffer 1 mit einer Ankundigungsfrist von 7 Tagen zum Monatsende vorzeitig zu beenden. Die
Maoglichkeit der vorzeitigen Beendigung besteht somit erstmalig mit Wirkung zum Ende August

In diesem Fall zahlt der Arbeitgeber die dadurch freiwerdenden monatlichen Bezlige
(I € brutto) ausschlieBlich der Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung in Hoéhe
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von 75 % zusatzlich als Abfindung gemaR Ziffer 3 mit der MaRgabe, dass die
Gesamtabfindung im Zeitpunkt der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fallig wird.

Der Arbeitgeber Ubersendet dem Arbeitnehmer ein wohlwollendes, qualifiziertes Zeugnis, das
seinem beruflichen Fortkommen dienlich ist und eine gute Bewertung enthalt. Der
Arbeitnehmer hat das Recht, dem Arbeitgeber einen Zeugnistext vorzuschlagen, von dem der
Arbeitgeber nur aus wichtigem Grund abweichen darf.

Der Ordnung halber weist der Arbeitgeber den Arbeitnehmer ausdricklich auf die
nachvertragliche Stillschweigeverpflichtung gem. Il des Anstellungsvertrages hin, die
besagt, dass der Arbeitnehmer auch nach Beendigung des Anstellungsvertrages zum
Stillschweigen Uber alle Geschafts- und Betriebsgeheimnisse verpflichtet ist.

Zur ordnungsgeméflen Ubergabe aller Sachthemen sichert der Arbeitnehmer seine
Bereitschaft zur konstruktiven Mitarbeit zu, insbesondere sichert er seine telefonische
Erreichbarkeit nach vorheriger Terminabsprache innerhalb der Freistellung zu.

Der Arbeitnehmer wird die bei Arbeitsbeginn erhaltenen Arbeitsmittel, Arbeitshilfsmittel,
Schlussel, Firmenunterlagen und Kundenunterlagen unverzlglich seinem zustandigen
Vorgesetzten Ubergeben.

Der Arbeitnehmer wird spatestens am | das ihm zur Verfugung gestelite
Firmenfahrzeug mit dem amtlichen Kennzeichen || ] beim Fuhrparkmanagement in
I abgeben. Bis dahin ist ihm die Nutzung des Fahrzeugs im Rahmen der betrieblichen
Regelungen weiterhin gestattet. Sollte ein friherer Beendigungszeitpunkt als in Nr. 1 dieses
Vertrages geregelt zum Tragen kommen, so ist das Firmenfahrzeug entsprechend friher und
spatestens am letzten Arbeitstag abzugeben.

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses flllt der Arbeitgeber die Arbeitspapiere des
Arbeitnehmers ordnungsgemaf aus und Ubersendet ihm diese. Die Arbeitspapiere umfassen
insbesondere die Lohnsteuerkarte im Original und die Lohnsteuerbescheinigung fir die Zeit
der Beschaftigung.

Zwischen den Parteien besteht Einigkeit, dariber, dass mit Erflllung des vorstehenden
Vertrags samtliche beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und dessen
Beendigung, ob bekannt oder unbekannt, abschlie®end und umfassend geregelt und damit
erledigt sind. Insbesondere besteht Einigkeit darlber, dass samtliche Urlaubsanspriiche
gewahrt und genommen worden sind.

B cen Hannover, den [ TGN

Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer




