AUFHEBUNGSVERTRAG

zwischen

ot |
]

- Arbeitgeber -

und |

- Arbeithehmer -

1. Die Parteien sind sich darlber einig, dass das zwischen lhnen bestehende Arbeitsverhaltnis auf
Veranlassung des Arbeitgebers aus betriebsbedingten Grinden unter Einhaltung der ordentlichen
Kundigungsfrist mit Ablauf des Il 2016 enden wird.

2. Das Arbeitsverhaltnis wird bis zu diesem Zeitpunkt ordnungsgemall abgewickelt. Der
Arbeitnehmer bleibt bis zum Beendigungsdatum unter Fortzahlung seiner vertragsgemalen
Vergutung sowie unter Anrechnung auf Urlaubs- und etwaige Freizeitausgleichsanspriche von der
Verpflichtung zur Arbeitsleistung freigestellt.

Er ist berechtigt, seinen Dienstwagen im bisherigen Umfang weiterhin bis zur rechtlichen

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu nutzen.

3. Der Arbeitgeber zahlt an den Arbeitnehmer als Entschadigung fur den Verlust des Arbeitsplatzes
eine Abfindung entsprechend den §§ 9, 10 KSchG in Hoéhe von 7.500,00 € brutto. Der
Abfindungsanspruch ist bereits jetzt entstanden und vererblich. Die Abfindung ist zur rechtlichen

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur Auszahlung fallig.

4. Der Arbeitnehmer ist berechtigt, das Arbeitsverhaltnis mit einer Ankiindigungsfrist von einer
Woche vor dem 2016 zu beenden. Fir jede volle Woche, die das Arbeitsverhaltnis aufgrund
einer solchen Erklarung des Arbeitnehmers vor dem Il 2015 endet, erhéht sich die nach Ziffer
3 zu zahlende Abfindung um Il € brutto. Fir nicht volle Wochen erhéht sich die Abfindung

nicht.



5. Der Arbeitgeber Ubersendet dem Arbeitnehmer bis zum [JJJ§2016 ein qualifiziertes
Zwischenzeugnis mit einer guten Leistungs- und Verhaltensbeurteilung. Zum Beendigungsdatum
Ubersendet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein qualifiziertes Endzeugnis mit identischer

Beurteilung und einer Bedauerns-, Dankes- und Wunschformel.

6. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Uber den Inhalt dieses Aufhebungsvertrages gegeniber
jedermann Stillschweigen zu wahren. Diese Verpflichtung besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer
gegenuber Behorden und sonstigen offentlichen Stellen (etwa Arbeitsagentur, Finanzamt) zur
Auskunft verpflichtet ist.

VerstoRt der Arbeitnehmer gegen die Verpflichtung zum Stillschweigen, entfallt die Verpflichtung
des Arbeitgebers zur Zahlung einer Abfindung, eine bereits ausgezahlte Abfindung hat der

Arbeitnehmer an den Arbeitgeber zurlickzuzahlen.

7. Mit Erflllung der Verpflichtungen aus diesem Aufhebungsvertrag sind samtliche gegenseitigen

Anspriche der Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis sowie aus Anlass seiner Beendigung erledigt.

8. Mit Abschluss dieses Vertrages werden alle eventuell bisher vorhandenen schriftlichen oder
mundlichen Absprachen und Nebenabreden hinfallig. Erganzende mindliche Vereinbarungen zu

diesem Vertrag wurden nicht getroffen.

9. Dieser Vertrag wird in zwei Ausfertigung erteilt, von denen jede Partei eine erhalten hat.
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