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In dem Rechtsstreit

Klager,

Proz.-Bev.: Rechtsanwalte Dr. Henning Kluge, Karsten Fischer-Lange Biiro Hannover, Schiff-

gegen

graben 17, 30159 Hannover

I vertreten durch die Geschaéftsfuhrer Herr
T

Beklagte,

wird gemal § 278 Abs. 6 ZPO festgestellt, dass die Parteien einen Vergleich mit folgendem
Inhalt geschlossen haben:

1.

Die Parteien sind sich darlber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsver-
haltnis aufgrund der ordentlichen, fristgerechten und betriebsbedingten Kundigung der

Beklagten vom I it Ablauf des I enden wird.

Die Beklagte zahlt an den Klager als Entschadigung fur den Verlust des Arbeitsplatzes
eine Abfindung gemaR den §§ 9, 10 KSchG in Héhe von 60.000,00 EUR brutto.

Die Beklagte stellt den Klager ab sofort bis zum Beendigungsdatum unter Fortzahlung
seiner vertragsgemalen Vergutung sowie unter Anrechnung auf Urlaubs- und etwaige
Freizeitausgleichsanspriiche von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung frei.

Der Klager ist berechtigt, das Arbeitsverhaltnis mit einer Anklndigungsfrist von drei
Kalendertagen vor dem | zv beenden. Fir jeden vollen Monat, den das Ar-
beitsverhaltnis aufgrund einer solchen vorzeitigen Beendigung vor dem [
endet, erhéht sich die nach Ziffer 2 zu zahlende Abfindung um Il EUR brutto,
far anteilige Monate entsprechend ratierlich berechnet mit [l EUR brutto / 30.

Die persdnlichen Ziele der variablen Vergutung des Klagers werden fur den Zeitraum
I vis cinschiietiich I it einem Zielerreichungsgrad von 100 %
bewertet. Die variable Vergutung ist spatestens zum [l zur Auszahlung fallig.

Die Beklagte tbersendet dem Klager bis zum [ ein qualifiziertes Zwischen-
zeugnis mit einer guten Leistungs- und Verhaltensbeurteilung. Zum Beendigungsda-
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tum Ubersendet die Beklagte dem Klager ein qualifiziertes Endzeugnis mit identischer

Beurteilung und einer dieser Beurteilung entsprechenden Bedauerns-, Dankes- und
Wunschformel.,

7. Mit Erfullung dieses Vergleichs sind samtliche gegenseitigen finanziellen Anspriiche
der Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis und aus Anlass seiner Beendigung erledigt.

8. Der Rechtsstreit ist erledigt.

Es wird mitgeteilt, dass als Gegenstandswert anzusetzen ware:

Rechtsstreit: _EUR (3 Gehalter).
Vergleich: | EUR (e + 1 Gehalt wegen Freistellung und Zeugnis).

Hannover, den [} 2016

Der Vorsitzende der 2. Kammer
des Arbeitsgerichts

Richter am Arbeitsgericht



