AUFHEBUNGSVERTRAG

zwischen der I

- nachstehend: Arbeitgeber -

und

- nachstehend: Arbeitnehmerin -

§1
Die Parteien sind sich dartiber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhaltnis aus

betrieblichen Griinden und zur Vermeidung einer ordentlichen, betriebsbedingten Kindigung des
Arbeitgebers mit Ablauf des Il 2013 enden wird.

§2
Die Arbeitnehmerin kann durch einseitige schriftiche Erkldrung mit einer Ankundigungsfrist von
einer Woche vorzeitig aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheiden. In diesem Fall endet das

Arbeitsverhaltnis zum vorzeitigen Beendigungstermin.



§3
Die Arbeitnehmerin ist bis zum Ausscheidenszeitpunkt von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung

unter Fortzahlung der vertraglich geschuldeten Vergitung sowie unter Anrechnung auf bestehende

Urlaubsanspriiche unwiderruflich freigestellt.

§4
1. Der Arbeitgeber zahlt der Arbeitnehmerin als Entschadigung fur den Verlust des Arbeitsplatzes
eine Abfindung entsprechend den §§ 9, 10 KSchG in Héhe von 5.000,00 € brutto.

2 Die Abfindung ist zahlbar zum [Ill2013. Bei vorzeitiger Beendigung geméaR § 2 wird die
Abfindung zum vorzeitigen Beendigungstermin fallig.

3 Der Abfindungsanspruch ist sofort entstanden und vererblich.

4. Sollte die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf des [l 2013 gemaR § 2 vorzeitig
beenden, erhoht sich der Abfindungsanspruch gema § 4.1 um weitere 1.JJll.00 € brutto fur jeden

vollen Monat der vorzeitigen Beendigung.

§5
Der Arbeitgeber ibersendet der Arbeitnehmerin ein qualifiziertes Zwischenzeugnis nach Entwurf

der Arbeitnehmerin, von dem der Arbeitgeber nur aus wichtigem Grund abweichen darf.

§6
Zum Ausscheidenszeitpunkt Ubersendet der Arbeitgeber der Arbeitnehmerin ein qualifiziertes

Endzeugnis.



§7
Der Arbeitgeber (bersendet der Arbeitnehmerin  zum  Ausscheidenszeitpunkt  die
Arbeitsbescheinigung gemall § 312 SGB Ill, den Ausdruck der Lohnsteuerbescheinigung 2013,
eine Urlaubsbescheinigung fiir 2013 und die Entgeltbescheinigung zur Sozialversicherung geman
§ 28 a Abs. 1 Nr. 2 SGB |V fur das Jahr 2013.

§8
Die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, tber diesen Aufhebungsvertrag und die dort vereinbarte
Abfindung gegentiber Dritten Stillschweigen zu bewahren. Ebenso wird die Arbeitnehmerin auch
nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit dem Arbeitgeber samtliche Geschaftsvorgange
wahrend der Tatigkeit bei dem Arbeitgeber, Kunden- und Lieferantenlisten, Umsatzzahlen,

Bilanzen und Angaben Uber die finanzielle Lage der Unternehmen des Arbeitgeber geheim haiten

bzw. Dritten nicht mitteilen.

§9
Die Arbeitnehmerin wird dem Arbeitgeber spatestens bis zum [} 2013, auf Anforderung auch
fruher, alle im Eigentum des Arbeitgebers stehenden Unterlagen, Aufzeichnungen,
Geschaftsunterlagen und Betriebsmittel herausgeben, die sich noch im Besitz der Arbeitnehmerin
befinden. Ein Zurlickbehaltungsrecht der Arbeitnehmerin ist insoweit ausgeschlossen.

§10
Mit Erfullung der Verpflichtungen aus diesem Aufhebungsvertrag sind séamtliche Anspriiche aus

dem Arbeitsverhaltnis erledigt.

§1
1. Die Aufhebung, Anderung und Ergénzung dieses Vertrages bedarf der Schriftform. Dies gilt

auch fur die Aufhebung des Schriftformerfordernisses.



2. Nebenabreden wurden nicht getroffen.
3. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfihrbar sein oder werden,

wird die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen dieses Vertrages hiervon nicht berthrt.

Wennigsen, den 2013 Hannover, den -2013
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Kwarsten Fischer-lénge, Rechtsanwalt

- Geschaftsfihrer -



