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Geschiftszeichen:
24 BV 14/15

det am:
ptember 2015

He LI ren S
Angestellte

als Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

Arbeitsgericht Hamburg

Beschluss

In der Betriebsverfassungssache
betreffend

mit den Beteiligten
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28, SEP. 2015 f—

vertr.d.d. persénlich haftenden Gesellschafter

Verfahrensbev.:
Rechtsanwaélte

2. Betriebsrat I

vertreten durch den Betriebsratsvorsitzenden

Verfahrensbev.:
Rechtsanwalte

Dr. Kluge, Fischer-Lange
Chilehaus A Fischertwiete 2
20095 Hamburg




beschlie8t das Arbeitsgericht Hamburg, 24. Kammer, auf die
mundliche Anhérung vom 16. September 2015 durch die
Prasidentin des Arbeitsgerichts von Hoffmann als Vorsitzende
am: 23. September 2015

1. Zum Vorsitzenden einer Einigungsstelle zum Thema ,Tarifvertragliche

I deren Ausgestaltung und

Festlegung von Kriterien fur die Einordnung in die jeweilig festgelegte
B id der Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts Hamburg

I bestellt

2. Die Zahl der von jeder Seite zu benennenden Beisitzer wird auf drei festgesetzt.
3. Die weitergehenden Antrage werden zuriickgewiesen.

4. Die Entscheidung ergeht gerichtskostenfrei.

23.9.2015

von Hoffmann

24 BV 14/15
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Die Beteiligten streiten (iber die Einsetzung einer Einigungsstelle zum

Thema , Tarifvertragliche | IEEEEE———

[l deren Ausgestaltung und Festlegung von Kriterien fiir die Einordnung in

die jeweilig festgelegte | EGczNzNG-

Der Beteiligte zu 2) (im Folgenden: Betriebsrat) ist der im Betrieb der
Beteiligten zu 1) (im Folgenden: Arbeitgeberin) gewahite Betriebsrat.

Die Arbeitgeberin betreibt eine | Sie wendet mit der
Gewerkschaft ver.di geschlossene Haustarife an. Diese sehen unter § 2
des MTV vom 20.12.2013 eine Einteilung der Beschéftigten in
Gehaltsgruppen vor. Die Vergitung fir die Gehaltsgruppen C, D und E ist
_ vom 20.12.2013 geregelt. Dieser sieht
fur die Gehaltsgruppe C eine Vergitung auf der Basis eines jahrlichen
Basiswertes mit jeweils vorgegebener Bandbreite vor (§§ 3, 5), fur die
Gehaltsgruppen D und E Vergltungsspannen mit bezifferten Mindest- und
Maximalbetragen (§ 4). Fur die Gehaltsgruppe J ist in einem gesonderten
I chenfalls vom 20.12.2013 geregelt, dass in
Abhéngigkeit von der zugewiesenen Position in den geregelten
Bandbreiten tarifliche Basiswerte zugeordnet werden (§ 5).

Die Beteiligten streiten dartiber, wie die Zuordnung und Festlegung der
Vergitungshéhe innerhalb der jeweiligen Spannen und Bandbreiten zu
erfolgen hat. Beide Beteiligte rufen die Einigungsstelle an. Das parallel
vom Betriebsrat angestrengte Einsetzungsverfahren (ehemals 5 BV 20/15,
sodann 24 BV 15/15) wurde nach Ricknahme des Antrags mit Hinblick
auf das vorliegende Verfahren eingestelit.
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Die Arbeitgeberin tragt vor:

zwar halte sie ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nicht flr

gegeben, da die tarifvertragliche Regelung abschlieRend sei, aber die

Einigungsstelle jedenfalls nicht fiir offensichtlich unzusténdig. Herrn Prof.

Dr. Daubler wiinsche sie nicht als Vorsitzenden. Zwei Beisitzer pro Seite

seien ausreichend.

Die Arbeitgeberin beantragt,

1.

zum Vorsitzenden einer Einigungsstelle zum Thema

JTarifvertragliche |
B deren Ausgestaltung und Festlegung von Kriterien

fur die Einordnung in die jeweilig festgelegte | EEGE
den Prasidenten des Landesarbeitsgerichts Hamburg Dr.

hilfsweise,

Herm
I - rankfurt

zu bestellen;

die Zahl der von jeder Seite zu benennenden Beisitzer auf 2
festzusetzen.

Der Betriebsrat beantragt,

&

zum Vorsitzenden einer Einigungsstelle zum Thema

JTarifvertragliche |
B dcren Ausgestaltung und Festlegung von Kriterien

fur die Einordnung in die jeweilig festgelegte |G
Herrn prof. Dr. Wolfgnag Da&ubler, Universitat Bremen, zu

bestellen:
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2. die Zahl der von jeder Seite zu benennenden Beisitzer auf 4

festzusetzen.
Der Betriebsrat tragt vor:

Die von der Arbeitgeberin Vorgeschlagenen wiinsche er nicht als

Vorsitzende.

Es seien 4 Beisitzer pro Seite erforderlich. Es bestehe wegen des Streits
iiber Bestehen und Umfang seines Mitbestimmungsrechtes Bedarf an
externem juristischem Sachverstand. Es handele sich auRerdem um eine
umfangreiche und komplexe Regelungsmaterie, da fir 5 verschiedene
Tatigkeitsbereiche in 4 verschiedenen Gehaltsgruppen Kriterien zu
erarbeiten und dafiir kundige interne Beisitzer erforderlich seien.

Die Antrdge sind zuldssig und begriindet. Auf Antrag der Arbeitgeberin
und des Betriebsrats ist gemaR §§ 100 Abs. 1 ArbGG, 87 Abs. 2 BetrVG
ein Vorsitzender fiir eine Einigungsstelle zum Thema ,Tarifvertragliche
I eren Ausgestaltung
und Festlegung von Kriterien fir die Einordnung in die jeweilig festgelegte
B - bestellen (1.). Die Zahl der Beisitzer ist mit je drei pro
Seite festzusetzen (2.).

1. a) Nach § 100 Abs. 1 S. 2 ArbGG kann der Antrag nur zurlickgewiesen
werden, wenn die Einigungsstelle offensichtlich unzustéandig ist. Die
Aufgabe des Arbeitsgerichts besteht im Verfahren nach § 100 ArbGG
darin, durch Bestellung eines oder einer Vorsitzenden und Festsetzung
der Zahl der Beisitzer die Einigungsstelle in Funktion treten zu lassen. Die
Arbeitsgerichte (ben in diesem Zusammenhang lediglich eine
Missbrauchskontrolle  aus. Offensichtlich  unzustdndig ist die
Einigungsstelle nur dann, wenn ihre Zustandigkeit auf den ersten Blick
unter keinem rechtlichen Gesichtspunkt als méglich erscheint (vgl.
Schwab/Weth, ArbGG, § 99, Rdnr. 36; Fitting u.a., BetrVG, § 76 Rdnr. 31).
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Das ist hier unstreitig nicht der Fall. Uber ihre Zustandigkeit gematt § 87
Abs. 1 Ziff. 10 BetrVG entscheidet vielmehr die Einigungsstelle in eigener
Kompetenz. Sie ist daher durch Bestellung eines Vorsitzenden auf die
insoweit (ibereinstimmenden Antrage der Beteiligten in Vollzug zu setzen.

b) Zum Vorsitzenden der Einigungsstelle wird der Vizeprésident des
Landesarbeitsgerichts Hamburg Herr I bestellt.

Die Auswahl des oder der Vorsitzenden steht im pflichtgemaRen
Ermessen des Arbeitsgerichts, wobei das Gericht nicht an die Vorschlage
der Beteiligten gebunden ist. Zwar sind gegenuber allen
Vorgeschlagenen wechselseitig keine begriindeten Einwénde erhoben
worden. Vorliegend ist aber zu beriicksichtigen, dass beide Beteiligte
parallel ein Bestellungsverfahren mit voneinander abweichenden
Personalvorschlagen fir den Vorsitz der Einigungsstelle eingeleitet hatten.
Eine Einsetzungsentscheidung zugunsten des zuerst eingehenden
Antrags (Windhund-Prinzip) ist willkiirlich, da vom Zufall abhéngig.
Deshalb trifft das Gericht eine von beiden Vorschlagen abweichende
Bestellungsentscheidung, wobei  berlicksichtigt ist,  zusétzliche
Reisekosten durch Bestellung eines Vorsitzenden aus Hamburg zu
vermeiden. Die personliche Integritat und fachliche Kompetenz von Herrn
Lesmeister stehen auller Frage.

2. Die Besetzung der Einigungsstelle mit je 3 Beisitzern pro Seite ist mit
Hinblick auf den Streit Uber die Zustandigkeit sowie die umfangreiche
Regelungsmaterie in tatsachlicher Hinsicht angemessen, aber auch
ausreichend.

3. Die Entscheidung ergeht gemaR § 2 Abs. 2 GKG gerichtskostenfrei.



Rechtsmittelbelehrung

Gegen diesen Beschluss kénnen beide Beteiligte Beschwerde an das
Landesarbeitsgericht einlegen.

Die Beschwerdeschrift muss den Beschluss bezeichnen, gegen den die
Beschwerde gerichtet ist, und die Erklarung enthalten, dass gegen diesen
Beschluss die Beschwerde eingelegt wird. Sie muss unterschrieben sein

a) von einem Rechtsanwalt, der bei einem deutschen Gericht
zugelassen ist, oder

b) von einem Vertreter einer Gewerkschaft, einer Vereinigung von
Arbeitgebern oder eines Zusammenschlusses solcher Verbande,
wenn der Vertreter kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung
befugt ist und der Zusammenschluss, der Verband oder deren
Mitglieder Partei sind.

Die Beschwerdeschrift muss binnen einer Beschwerdefrist von zwei
Wochen nach der von Amts wegen erfolgten Zustellung des in
vollstandiger Form abgefassten Beschlusses bei dem
Landesarbeitsgericht Hamburg eingegangen sein. Mit der
Beschwerdeschrift soll eine Ausfertigung oder beglaubigte Abschrift des
angefochtenen Beschlusses vorgelegt werden.

Die Beschwerde ist innerhalb der Beschwerdefrist beim
Landesarbeitsgericht Hamburg in gleicher Form schriftlich zu
begriinden. Die Beschwerdebegriindung muss angeben, auf welche im
einzelnen anzufilhrenden Beschwerdegriinde sowie auf welche neuen
Tatsachen die Beschwerde gestitzt wird.

Sitz des Landesarbeitsgerichts Hamburg:

Osterbekstrafe 96, 22083 Hamburg
von Hoffmann

Hinweis:

Das Landesarbeitsgericht Hamburg bittet, die Beschwerdeschrift und die
BeschwerdebegrUndungsschnft und _die sonstigen wechselseitigen
Schriftsdtze in 5-facher Ausferti 'ghtbg’r dem Landesarbeitsgericht
einzureichen. )
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