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In dem Rechtsstreit

Klager,

Proz.-Bev.: Rechtsanwalte Dr. Henning Kluge, Karsten Fischer-Lange Buro Hannover, Schiff-
graben 17, 30159 Hannover

gegen

Beklagte,

Proz.-Bev.: I
]

wird gemaR § 278 Abs. 6 ZPO festgestellt, dass die Parteien einen Vergleich mit folgendem
Inhalt geschlossen haben:

1. Die Parteien sind sich darlber einig, dass das Arbeitsverhaltnis aufgrund der ordentlichen

betriebsbedingten Kundigung der Beklagten vom [N it Ablauf des [ EEGEN
sein Ende finden wird.

2. Fur den Verlust des Arbeitsplatzes zahlt die Beklagte an den Klager in entsprechender
Anwendung der §§ 9, 10 KSchG eine Abfindung in Hohe von 25.000,00 € brutto. Die Ab-
findung wird gezahit mit der Abrechnung |- Die Abfindung ist entstanden und
vererblich.

3. Der Klager bleibt bis zum | Bl weiterhin unter Fortzahlung des vertraglich geschul-
deten Entgelts und unter Anrechnung der ihm zustehenden Urlaubsanspriiche und mégli-
cher Uberstundenausgleichsanspriiche von der Erbringung der Arbeitsleistung freigestellt.

4. Die Beklagte erteilt dem Klager unter dem| llllllcin qualifiziertes Zwischenzeugnis,
das dem weiteren beruflichen Fortkommen des Klagers forderlich ist und unter dem tat-
sachlichen Ausscheidensdatum ein entsprechendes Schlusszeugnis.
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6. Damit ist der vorliegende Rechtsstreit erledigt.
Das Verfahren ist damit beendet.
Es wird mitgeteilt, dass als Gegenstandswert anzusetzen wére:

_ Euro flr das Verfahren,
Euro fur den Vergleich.

Hannover, denflll 2015
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