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Arbeitsgericht Braunschweig

Beschluss

8 Ca 377/21

In dem Rechtsstreit

- Klager -~
Prozessbevoliméchtigte:
Rechtsanwaélte Dr. Kluge | Fischer-Lange, Schiffgraben 17, 30159 Hannover
gegen
— Beklagte ~

Prozessbhevollméchtigte:

wird gemaR § 278 Abs. 6 ZPO festgestellt, dass die Parteien einen Vergleich mit folgendem
Inhalt geschlossen haben:

1.
Die Parteien sind sich dariiber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhaltnis

aufgrund der ordentlichen, fristgerechten Kiindigung der Beklagten vom Oktober 2021 aus
betriebsbedingten Griinden mit Ablauf des 30.09.2022 enden wird.

2.
Die Beklagte zahlt an den Klager eine Abfindung entsprechend den §§ 9, 10 KSchG in Hohe
von 240.000,00 € brutto. Der Abfindungsanspruch ist entstanden und vererblich.



3.
Die Beklagte stellt den Klager von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung ab dem 01.04.2022
unwiderruflich frei. Die Freistellung erfolgt unter Fortzahlung der vertragsgemaRen Vergltung
einschlieBlich des Jahresbonus 2021 und unter Anrechnung auf Urlaubsanspriiche sowie
etwaige Freizeitausgleichsanspriiche und Arbeitszeitguthaben des Klagers.

4.

Der Klager ist berechtigt, das Arbeitsverhéltnis mit einer Kiindigungsfrist von einer Woche zum
Ende eines Kalendermonats vor dem 30.09.2022 vorzeitig zu kiindigen. Das liegt im Interesse
der Beklagten und entspricht deren Wunsch.

5.
Im Falle einer vorzeitigen Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Klager erhoht sich
die nach Ziffer 2 dieses Vergleichs vereinbarte Abfindung um die im Vergleich zu einer
Beendigung zum 30.09.2022 fir die Beklagte ersparte vertragsgeméfie Vergiitung ohne
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung.

6.
Die Beklagte tragt die Kosten fiir ein Outplacement inklusive einem Placement-Service tiber
die Agentur von|llll Die Beratungsdauer betrégt 6 Monate (Nettoberatungsdauer,
Unterbrechungen etwa tiber den Jahreswechsel sind moglich).

7.
Die Beklagte Uibersendet dem Klager ein qualifiziertes Zwischenzeugnis mit einer sehr guten
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung und einer dieser Beurteilung entsprechenden Dankes-
und Wunschformel.

Zum Datum der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eingehend {ibersendet die Beklagten
dem Kl&ger ein qualifiziertes Endzeugnis mit einer sehr guten Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung und einer dieser Beurteilung entsprechenden Bedauerns-, Dankes-und
Wunschformel.

8.

Mit der Erfullung der Verpflichtungen aus diesem Vergleich sind alle finanziellen Anspriiche
der Parteien aus dem Arbeitsverhéltnis und aus Anlass seiner Beendigung erledigt. Hiervon
ausgenommen ist ein etwaiger Anspruch des Klagers auf Zahlung des Jahresbonus 2022
gegeniber der Beklagten.

9.
Der Rechtsstreit ist erledigt.

Das Verfahren ist damit beendet.

Der Termin vom 10.03.2022 wird deshalb aufgehoben. N -
& o
Braunschweig, den 31.01.2022

Der Vorsitzende der [} Kammer
des Arbeitsgerichts

I
Richter am Arbeitsgericht
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Versand per absenderauthentifizierter De-Mail

Arbeitsgericht Braunschweig Geschftsstelle
B Kammer

GrunewaldstraRe 11 A Ansprechpartner
38104 Braunschweig A S 2151 I

EINGEGANGEN

Coburg, 28. Januar 2022

(Bitte immer angeben)

8Ca377/21

In Sachen

gegen

wegen Kiindigung

stimmen wir namens und im Auftrag der Beklagten dem Vergleichsvorschlag der
Gegenseite im Schriftsatz vom 28.01.2022 mit folgendem Wortlaut zu:

1. Die Parteien sind sich darlber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Ar-
beitsverhaltnis aufgrund der ordentlichen, fristgerechten Kiindigung der Be-
klagten vom Oktober 2021 aus betriebsbedingten Griinden mit Ablauf des
30.09.2022 enden wird.

2. Die Beklagte zahlt an den Klager eine Abfindung entsprechend den §§ 9, 10
KSchG in Hohe von 240.000,00 € brutto. Der Abfindungsanspruch ist entstan-
den und vererblich.

3. Die Beklagte stellt den Kldger von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung ab
dem 01.04.2022 unwiderruflich frei. Die Freistellung erfolgt unter Fortzahlung
der vertragsgemalen Vergltung einschlieBlich des Jahresbonus 2021 und un-
ter Anrechnung auf Urlaubsanspriliche sowie etwaige Freizeitausgleichsan-
spriiche und Arbeitszeitguthaben des Klagers.
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4. Der Klager ist berechtigt, das Arbeitsverhiltnis mit einer Kiindigungsfrist von
einer Woche zum Ende eines Kalendermonats vor dem 30.09.2022 vorzeitig
zu kiindigen. Das liegt im Interesse der Beklagten und entspricht deren
Wunsch.

5. Im Falle einer vorzeitigen Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Kl&-
ger erhoéht sich die nach Ziffer 2 dieses Vergleichs vereinbarte Abfindung um
die im Vergleich zu einer Beendigung zum 30.09.2022 fir die Beklagte er-
sparte vertragsgemaRe Verglitung ohne Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversi-
cherung.

6. Die Beklagte trdgt die Kosten fiir ein Outplacement inklusive einem Place-
ment-Service Uber die Agentur von Rundstedt. Die Beratungsdauer betrégt 6
Monate (Nettoberatungsdauer, Unterbrechungen etwa liber den Jahreswech-
sel sind moglich).

7. Die Beklagte libersendet dem Klédger ein qualifiziertes Zwischenzeugnis mit
einer sehr guten Leistungs- und Verhaltensbeurteilung und einer dieser Beur-
teilung entsprechenden Dankes- und Wunschformel.

Zum Datum der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eingehend libersendet
die Beklagten dem Kldger ein qualifiziertes Endzeugnis mit einer sehr guten

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung und einer dieser Beurteilung entspre-
chenden Bedauerns-, Dankes- und Wunschformel.

8. Mit der Erfiillung der Verpflichtungen aus diesem Vergleich sind alle finanziel-
len Anspriiche der Parteien aus dem Arbeitsverhéltnis und aus Anlass seiner
Beendigung erledigt. Hiervon ausgenommen ist ein etwaiger Anspruch des
Klagers auf Zahlung des Jahresbonus 2022 gegeniiber der Beklagten.

9. Der Rechtsstreit ist erledigt.

Es wird gebeten den Vergleich gemal § 278 Abs. 6 ZPO durch Beschluss festzu-

stellen.

Qualifiziert elektronisch signiert:
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