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In dem Rechtsstreit

- Klager -

Prozessbevollmachtigte:
Rechtsanwalte Dr. Kluge | Fischer-Lange, Schiffgraben 17, 30159 Hannover

gegen

— Beklagte -
Prozessbevoliméchtigte: |
wird gemanR § 278 Abs. 6 ZPO festgestellt, dass die Parteien einen '
Vergleich
mit folgendem Inhalt geschlossen haben:
siehe Anlage
Das Verfahren ist damit beendet.

Der Termin vom 10.12.2018 wird deshalb aufgehoben.



Hameln, den 10.12.2018

Der Vorsitzende der 3. Kammer

des Arbeitsgerichts

Richter am Arbeitsgericht -

Beglaubigt
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Gerichtsangestellte
als Urkundsbeamtin der Geschiftsstelle




§1
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Dic Parteien sind sich einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhéltnis aufgrund
der betriebsbedingten Arbeitgeberkiindigung vom 25.09.2018 unter Einhaltung der
ordentlichen Kiindigungsfrist zum Ablauf des 31.08.2019 enden wird.

Q)

§2
Abfindung

Der Klager erhdlt wegen der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine Abfindung i.S.d.
§§ 9, 10 KSchG, §§ 24, 34 EStG in Héhe von

EUR 180.000,00 brutto
(in Worten: Euro einhundertachzigtausend).
Der Anspruch auf die Abfindung entsteht mit Zustandekommen dieses Vergleichs und
ist damit vererblich. Die Abfindung wird unter Beachtung der steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
ausbezahlt. . :
Auf die Abfindung nach Abs. 1 werden eine etwaige Abfindung aus dem zwischen der
Beklagten und dem bei ihr gebildeten Gesamtbetriebsrat abgeschiossenen -
Rahmensozialplan vom 07.12.2012 sowie etwaige sonstige Abfindungen auf

_kollektivrechtlicher Basis angerechnet.
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§3
Bezahlte Freistellung, Urlaubsanspruch, Gleitzeitguthaben

Die Beklagte stellt den Kldger mit sofortiger Wirkljng bis zur rechtlichen Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung frei. Die Freistellung
ist unwiderruflich und erfolgt unter Anrechnung etwaiger noch bestehender sowie noch
entstehender Urlaubsanspriiche und etwaiger sonstiger Freizeitausgleichsanspriiche
und etwaiger Gleitzeitguthaben des Kidgers. Das vertragliche Wettbewerbsverbot bleibt
auch wiahrend der Freistellung bestehen.

Die Freisteliung erfolgt unter Fortzahlung der'vertragsgeméiﬁen Vergtlitung. Die Parteien
stellen klar, dass die Vergiitungsfortzahlung auch vermébgenswirksame Leistungen, die
Leistungszulage, die Betriebsalterszulage .und das (fir 2019 anteilige) Urlaubs- und
Weihnachtsgeld umfasst, nicht jedoch das Fahrgeld, da es sich bei diesem um einen
Aufwendungsersatz fiir Fahrten mit dem privaten Pkw des Kligers handelt, die infolge
der unwiderruflichen Freistellung nicht mehr anfallen.

§4
Vorzeitige Vertragsbeendigung

Der Kldger kann das Arbeitsverhiltnis auch vor dem in §1 genannten
Beendigungszeitpunkt schriftlich und ohne die Angabe von Griinden mit einer Frist von
zumindest einer Woche vorzeitig beenden, friihestens jedoch mit Wirkung zum Ablauf
des 15.01.2019. Eine solche vorzeitige Beendigung liegt im Interesse der Beklagten und
entspricht ihrem Wunsch. ' '

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung gem. Abs. 1 erhéht sich die Abfindung nach § 2
Abs. 1 dieses Vergleichs um die infolge der vorzeitigen Vertragsbeendigung im Vergleich
zu einer Beendigung zum 31.08.2019 ersparte vertragsgemiRe Vergiitung (jedoch ohne
Beriicksichtigung der betrieblichen Altersversorgung) ohne Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung, Sollte das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Erkldrung des Kldgers im
Laufe eines Monats enden, errechnet sich die Erhchung der Abfindung fiir den Monat
des Ausscheidens anhand von Kalendertagen entsprechend zeitanteilig, wobei fiir die
Berechnung pauschal 30 Kalendertage zugrunde gelegt werden. Die Gesamtabfindung
wird im Falle einer vorzeitigen Beendigung gem. Abs. 1 abweichend von § 2 Abs. 1 dieses
Vergleichs spédtestens zum Ende des auf das vorzeitige Beendigungsdatum folgenden
Kalendermonats zur Zahlung fiilig.

Sollte der Klager bereits eine Nebentitigkeit aufnehmen wollen, bevor der vorliegende

'Vertrag vorzeitig beendet werden kann, hat er der Beklagten die betreffende

Nebentitigkeit anzuzeigen. Die Beklagte wird ihre Zustimmung erteilen, sofern der
Nebentatigkeit keine (iberwiégenden schiitzenswerten Interessen der Beklagten
entgegenstehen.
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§5
Betriebliche Altersversorgung

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass der Kldger einen unverfallbaren Anspruch auf
eine betriebliche Altersrente nach der Versorgungsordnung der Beklagten vom
01.07.1982 in der Fassung vom 01.06.2005 hat.

Die fiir den Klager abgeschlosseneh Direktversicherungen bei dem Debeka

oensveicheningserein - . I
mit den Nummern und

werden bis zum . Zeitpunkt der rechtlichen Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses auf die bisherige Art und Weise weiter bedient, wobei sich die
Parteien einig sind, dass fiir beide Direktversicherungsvertrige die Jahresbeitrége bis
November 2019 bereits mit der Gehaltsabrechnung November 2018 vollstandig
abgerechnet und abgefiihrt wurden; bis zum Beendigungstermin erfolgen also keine
weiteren Beitragsleistungen. Sofern und soweit moglich werden die genannten
Direktversicherungen  zum  Zeitpunkt der rechtlichen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses auf den Kldger Ubertragen. Die Beklagte wird -alle hierzu
erforderlichen Mitwirkungshandlungen vornehmen und Erkldrungen auf ihre Kosten .
abgeben. Die Beklagte macht hiermit-von ihrem Recht gemaR § 2 Abs. 2 S. 2 BetrAVG

* Gebrauch, fiir beide Direktversicherungen die sogenannte ,versicherungsrechtliche

Losung"” zu verlangen. Damit bemisst sich die Hohe der unverfallbaren Anwartschaft des
Klagers nach der von dem Debeka Lebensversicherungsverein a. G. aufgrund der

Versicherungsvertrage mit den Versicherungsnummern | -

erbringenden Versicherungsleistungen.

§6

Belehrung und Information

Der Kldger hat Kenntnis davon, dass der Abschluss dieses Vergleichs gegebenenfalls zu
sozialversicherungsrechtlichen  Nachteilen, insbesondere beim Bezug von
Arbeitslosengeld, sowie zu moglichen nachteiligen steuerrechtlichen Konsequenzen
fiihren kénnte und dass genaue Auskiinfte dariiber allein die. dafiir zusténdigen
Behdrden (insbesondere die Agentur fiir Arbeit und das Finanzamt} und/oder
professionelle Fachberater erteilen. Die Beklagte ibernimmt keine Haftung fiir etwaige
rechtliche, insbesondere sozialversicherungsrechtliche und/oder steuerrechtliche
Nachteile des Kldgers, die sich aus dieser Vereinbarung ergeben.

Der Kldger wird auf seine Pflicht zur friihzeitigen Arbeitsuche nach §38 SGB I
hingewiesen. Er ist verpflichtet, sich spétestens drei Monate vor Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses. persénlich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend zu meiden.
Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen
nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist nach den
beiden vorhergehenden Sitzen reicht eine Anzeige unter Angabe der persdnlichen '
Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn die persnliche Meldung nach
terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhéngig
davon, ob der Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses gerichtlich geltend gemacht oder
von der Beklagten in Aussicht gestellt wird. Weiterhin ist der Kldger verpflichtet, aktiv



nach einer Bes_chéftigung zu suchen. Weitere Auskiinfte hierzu erteilen die Agenturen
flr Arbeit, ‘ _

§7

Spesen

Eventuelle noch ausstehende Reise-/Spesenabrechnungen sind bis zum 15.12.2018
abzurechnen. Ein eventuell bestehender Reise- oder Spesenvorschuss muss bis zum
15.12.2018 zuriickbezahlt werden.
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(2)

§8

Verschwiegenheit

Der Klager verpflichtet sich, liber alle vertraulichen Angelegenheiten und Vorgénge, vor
allem Geschifts- und Betriebsgeheimnisse, die ihm im Rahmen seiner T#tigkeit bei der
Beklagten zur Kenntnis gelangt sind, auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
Stillschweigen zu bewahren. Daneben bleiben die in Ziffer 6 Abs. 2 des Arbeitsvertrags
vom 21./22.06.1996 vereinbarte Verschwiegenheitspflicht sowie die kraft Gesetzes und
kraft nachvertraglicher Treuepflicht geltende Verpflichtung zur Wahrung von Geschifts-
und Betriebsgeheimnissen auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bestehen.
Sollte die nachvertragliche Verschwiegenheitspflicht den Kliger in seinem beruflichen

Fortkommen unangemessen behindern, hat er gegen die Beklagte einen Anspruch auf .

Freistellung von dieser Pflicht.

Ferner sichert der Kldger zu, Stillschweigen hinsichtlich des Inhalts dieses Vergleichs zu
wahren, es sei denn, er ist gesetzlich zur Auskunft verpflichtet oder die Auskunft ist aus
steuerlichen oder sozialversicherungsrechtlichen Griinden gegeniiber Behérden
erforderlich. :

§9
Firmenunterlagen/Gegenstinde

Der Kldger wird unverziiglich nach Zustandekommen dieses Vergleichs samtliche

~ Unterlagen bzw. Gegensténde, die der Beklagten gehéren oder diese betreffen, an die

Beklagte herausgeben. Diese Herausgabepflicht erstreckt sich insbesondere auf
samtliche Geschiftspapiere, Hard- und Software inkl. Datentrager jeglicher Art und alle
gespeicherten Daten und Informationen, die die Beklagte betreffen, Briefe,
Besprechungsberichte, handschriftliche Notizen, Fotos, Literatur, den Firmenausweis
usw. sowie Kopien und Abschriften dieser Unterlagen. Ein Zurlickbehaltungsrecht des
Kldgers besteht nicht.

Von der Herausgabepflicht ausgenommen ist das dem Kidger (iberlassene dienstliche
Mobiltelefon (Marke iPhone, Modell SE), welches dem Kliger hiermit unentgeltlich und
— soweit rechtlich zuldssig — unter Ausschluss von Gewihrleistungsrechten iibereignet
wird. Etwaige Steuern und Abgaben auf einen damit verbundenen geldwerten Vorteil
sind nach MaRBgabe \dér gesetzlichen Vorschriften vom Klager zu tragen.

-
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§10
‘Erledigungsklausel

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass mit der Erfiillung dieses Vergleichs alle

wechselseitigen finanziellen Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis und 'seiner

Beendigung, gleich aus welchem Rechtsgrund, gleich ob bekannt oder unbekannt,
erledigt sind. Dasselbe gilt fiir Anspriiche im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhiltnis und seiner Beendigung.

Nicht erledigt sind jedoch Anspriiche, auf die die Arbeitsvertragsparteien nicht oder
nicht ohne Beteiligung Dritter verzichten kénnen sowie etwaige Anspriiche auf das
gesetzliche Mindestentgelt. Die Parteien sind sich jedoch dariiber einig, dass mit
Erflllung dieses Vergleichs das gésetzliche Mindestentgelt vollstindig gezahlt und der
Urlaub vollstdndig in natura gewahrt wurde. Von der Erledigung ausgenommen sind
ferner Anspriiche und Anwartschaften aus der betrieblichen Altersversorgung, soweit
diese unverfallbar im Sinne des BetrAVG sind.

§11
Schlussbestimmungen .

Mindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen oder Erginzungen dieses
Vergleiches einschlieBlich dieses Schriftformerfordernisses bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform, es sei denn bei ihnen handelt es sich um individuelle
Vertragsabreden zwischen den Parteien im Sinne des § 305b BGB.

Sollte eine Bestimmung dieses Vergleiches ganz oder teilweise unwirksam sein oder

~ werden, so wird hiervon die Wirksamkeit der librigen Bestimmungen nicht beriihrt. Die

Parteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, iiber eine wirksame
und zumutbare Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Parteien mit der

unwirksamen Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck méglichst nahe kommt.

Dasselbe gilt fiir den Fall von Liicken in diesem Vergleich.

Damit ist der vorliegende Rechtsstreit erledigt. Die Kosten werden gegeneinander
aufgehoben.








