
 

 

Arbeitsgericht Braunschweig 

PROTOKOLL 
Öffentliche Sitzung der . Kammer  

- Güteverhandlung - 

4 BV 8/23 

Braunschweig, den 14.07.2023 
Gegenwärtig: 
Richter am Arbeitsgericht  als Vorsitzender 
Das Protokoll wurde ohne Hinzuziehung eines Urkundsbeamten der 
Geschäftsstelle auf Ton-/Datenträger aufgenommen. 

In dem Beschlussverfahren 

1 . Betriebsrat der  

– Antragsteller und Beteiligter zu 1 – 
Verfahrensbevollmächtigte: 
Rechtsanwälte Dr. Kluge | Fischer-Lange, Schiffgraben 17, 30159 Hannover 

2 .  

– Beteiligte zu 2 – 
Verfahrensbevollmächtigte: 

 
erscheinen bei Aufruf: 

1. für den Antragsteller und Beteiligten zu 1) Herr RA. Dr. Kluge sowie die stellvertretende 
    Betriebsratsvorsitzende Frau  
2. für die Beteiligte zu 2) Frau RA’in  sowie Frau  

Die Sach- und Rechtslage wird erörtert. 
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Die Sitzung wird unterbrochen. Die Sitzung wird fortgesetzt. 

Die Sach- und Rechtslage wird weiter erörtert. 

Die Sitzung wird nochmals unterbrochen. Die Sitzung wird fortgesetzt. 

  
Die Beteiligten schließen nach Erörterung der Sach- und Rechtslage folgenden 

V e r g l e i c h: 

1. Die Beteiligten werden die Verhandlungen bezüglich des Abschlusses einer Betriebsver-
einbarung mit dem Regelungsgegenstand „Festlegung von arbeitsfreien Tagen für das 
Jahr 2024“ fortführen. Sollte bis zum 31.10.2023 keine Betriebsvereinbarung abge-
schlossen sein, tritt eine Einigungsstelle unter dem Vorsitz des Vorsitzenden Richter am 
Landesarbeitsgericht Niedersachsen  und zwei Beisitzern je Seite, von 
denen nur einer extern besetzt werden darf, zusammen. 

2. Das Verfahren ist beendet. 

Vorgespielt und genehmigt. 
 

Den Beteiligten wird mitgeteilt, dass der Gegenstandswert für das Verfahren und den Ver-
gleich auf 5.000,00 EUR festzusetzen wäre.  
 
 
 

  
_________________________ _________________________ 
- Vorsitzender - Für die Richtigkeit der 

Übertragung vom Tonträger


